附件1

四川省技能人才评价考评员申报条件

一、基本条件

（一）热爱技能人才评价工作，具有良好的职业道德和敬业精神，作风正派，廉洁自律，坚持原则，秉公执裁，具有较强的组织纪律性。能自觉遵守技能人才评价考评员守则和相关规章制度。

（二）身体健康，年龄不超过65周岁。熟悉国家技能人才评价有关政策法规和规章，熟悉了解本职业专业知识和操作技能，掌握相应理论知识和职业（工种）技能标准、考评技术与方法，有从事过职业技能培训、考核等相关方面的工作经历。

二、分项条件
（一）考评员申报条件

须具备丰富的技能人才评价相关工作经验，并满足以下任一资格条件：

1.持有本职业（工种）高级工（三级）及以上职业技能等级证书（或国家职业资格证书）；

2.具备符合专业对应关系的中级及以上专业技术职称；

3.持有其他行业主管部门颁发的、相当于高级工及以上级别的技能证书。
（二）新职业考评员申报条件

须具备丰富的技能人才评价相关工作经验，并满足以下任一资格条件：

1.具有相关职业（工种）高级工（三级）及以上职业技能等级证书（国家职业资格证书）或符合专业对应关系的中级及以上专业技术职称；
2.获得（省级以上）行业主管部门协会核发的技能证书或持有其他行业主管部门颁发的、相当于高级工及以上级别的技能证书；
3.具备大专以上学历，且在院校内从事相关新职业专业课程教学3年及以上；
4.参加世赛、国赛、省级（含一类、二类）职业技能大赛取得优胜奖以上名次的选手；教育行业组织的院校技能大赛等省级以上技能竞赛获得优胜奖以上名次的选手。
5.带领选手参加世赛、国赛、省级（含一类、二类）职业技能大赛及教育行业组织院校技能大赛取得优胜奖的教练（指导老师）或担任新职业（工种）技能大赛裁判的专家。
附件2

四川省技能人才评价考评员申报表

证卡类型：                                           填表日期：　　年　　月　　日

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	照片

（白底2寸近期

证件照）

	身份证号码
	
	

	联系手机
	
	所在地区
	
	

	工作单位
	
	专业工龄
	
	

	推荐单位

类    型
	(已备案
	推荐单位名称：

	
	(拟备案
	推荐单位名称：

	
	
	已提交备案申报材料，省、市人社部门正式受理日期：   年   月   日

	联系地址
	
	专业技术职称级别及专业
	

	所在地区
	
	职业资格证书职业名称及级别
	

	申报考评

项    目
	
	职业技能等级证书职业名称及级别
	

	申报条件
	填写对应申报条件原文，未填写视为不满足申报条件

	工作简介
	不少于300字



	承

诺

声

明
	本人参加培训前认真阅读相关文件规定，郑重承诺所填写信息及提供的资料真实有效，符合考评员申报条件，知晓培训考核方式、资格审核及相关要求，如提供虚假资料，所有不利后果由本人承担。
　　　　　　　　　　　　　　　　　承诺人（本人签名）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　日期：

	推荐

单位

意见
	　　审核人：

　　审核意见：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（盖章）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


填表说明：1.证卡类型须根据自身情况填写普通考评员、专项能力考核考评员或者高级考评员；考评职业（工种）与所从事工作相关，不超过3个（同类型）。

2.工作简介过于简单，少于300字，视为从业经验不足，属不符合申报条件。
附件3
四川省技能人才评价考评员资格培训汇总表

填报单位：（盖章）
	序号
	工作单位
	姓名
	性别
	身份证号码
	文化程度
	现职业资格

(专业技术职称)
	申报考评

职业(工种)
	联系电话
	通讯地址

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	


经办人：　　　　　　　　　　　　联系电话：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　填报时间：　　　　年　　月　　
－1－

－12－


